FUNDACAQO SANTA CASA DE MISERICORDIA DE FRANCA

PLANO DE TRABALHO

INSTITUIGAO PROPONENTE - DEMANDA 8497 - GIL DINIZ R$200.000,00

Numero do PT:
Orgéo/Entidade: FUNDACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DE FRANCA
CNPJ: 47.969.134/0001-89
Endereco: Praca Dom Pedro Il, 1826 - Centro
Municipio: Franca/SP CEP: 14.405-715
Telefone: (16) 3711-4181
Email: provedoria@santacasadefranca.com.br
Nome

CPF Responsavel Funcao Cargo Email
o Tony Graciano  Presidente Pre&dgn_te provedoria@santacasadefranca.com.br
49 Voluntario
GESTOR DO CONVENIO
P RG nome 40 cargo Email
Gestor
SyLaze0se [ provedoria@santacasadefranca.com.br
49 24.202.522-5 1O Presidente

Graciano  Voluntéario

RECEBIMENTO DO RECURSO

Banco: 001 Agéncia: 5113-6 Numero: 400.517-1

Praca de Pagamento: Ribeirdo Preto

Gestor do Convénio: Tony Graciano

Declaramos que esta Conta Corrente sera exclusiva para o recebimento do recurso.

CONTEXTO DA INSTITUICAO PROPONENTE

Misséo da Instituicéo: Assisténcia e ensino voltado a saude.
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FUNDACAQO SANTA CASA DE MISERICORDIA DE FRANCA

Historico da Instituicio: A FUNDACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DE FRANCA, é Hospital
Geral, de referéncia em Alta Complexidade, de natureza filantrépica, mantenedora de um Complexo
Hospitalar que compreende Hospital Geral, Unidade Cardiologica, Oncolégica e Reabilitagéo Fisica,
esta conveniada com a Secretéaria Estadual de Salde, visando a prestacdo de assisténcia em sadde,na
area hospitalar com internagfes e atendimentos ambulatoriais de média e alta complexidade, sendo
referéncia para 22 municipios do DRS VIII. Com 123 anos de histdria, a instituicdo permanece atuantee
em constante evolugdo; entre muitas a¢cbes, uma merece destaque: a implantagdo da Melhoria
Continua, que atua com a metodologia Lean Healthcare e a filosofia Kaizen; iniciada em 2014, tem
executado agdes com foco em qualidade, avaliando todos os processos da institui¢éo, no intuito de
promover a utilizacéo consciente e equilibrada de recursos, gerando economia de tempo, materiais e
insumos de modo geral, otimizando todas as etapas existentes no hospital, desde a entrada dopaciente
até sua alta, garantindo a satisfagdo do usuario e buscando alcangar a exceléncia naprestacéo dos
servicos. Em 2009 a Santa Casa de Franca qualificou-se como Organizagéo Social deSaude - OSS,
junto ao governo do estado de Sao Paulo, destacando assim seu perfil de parceria comas politicas
publicas e atendimento a populacéo, focada em um atendimento de qualidade e otimizacaodos
recursos recebidos a fim de atingir as metas qualitativas e quantitativas de atendimentos na areada
saude. Com essa qualificagdo, passou a gerir o AME (Ambulatério Médico de Especialidades) de
Franca e, em 2018 o AME de Taquaritinga e, em 2019 o AME Casa Branca e o AME Campinas.

QUALIFICAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Objeto: Custeio de medicamentos de uso geral.

Objetivo: Proporcionar assisténcia aos usuarios do Sistema Unico de Salde - SUS, mantendo as
condicdes técnicas do atendimento dos pacientes.

Justificativa: O recurso contribuird4 para a manutencao da prestacao de servigos de saude de média e
alta complexidade, que atendam as necessidades e demandas da populacdo, em especial aquelas
encaminhadas pela central de regulacdo (CROSS) no estado, no qual a Santa Casa de Franca tem
participacéo ativa. Os recursos financeiros provenientes deste convénio serdo destinados para o
Custeio Medicamentos de uso geral, e a prestacéo de contas sera através dos documentos
comprobatérios exigidos na pactuacado deste convénio. O cumprimento das metas quantitativas e
qualitativas, bem como o suporte financeiro adequado, sé@o fatores essenciais para o éxito do Plano de
trabalho e a execucéo do contrato.

Local: Grupo Hospitalar Santa Casa de Franca - Franca/SP.

Observacgdes: Devido ao cendrio em que estamos vivenciando da pandemia Covid 19, esta ocorrendo
oscilagées no consumo, aumento nos valores dos medicamentos e falta de fornecimento de
medicamento pelos fornecedores.

METAS A SEREM ATINGIDAS:

Metas Quantitativas: Abastecer o estoque, de alguns dos itens que compde o kit intubacgéo,
sendo eles: Atracurio 25mg/2,5ml ampola, Etomidato 20mg/10ml ampola, Morfina 10mg/1lm
ampola, Naloxona 0,4mg/1ml ampola, Norepinefrina Base 4mg/4ml ampola, Propofol
200mg/20ml ampola, Rocuronio 50mg/5ml frasco-ampola, Midazolan 50mg/10ml ampola,
Cloridrato Desmedetomidina 200mcg/2ml, Fentanila 0,5mg/10ml frasco-ampla, Exoxaparina
40mg/0,4ml seringa subcutanea, do Grupo Santa Casa de Franca.

Acdes para Alcance: Realizar monitoramento diario dos itens em estoque e junto aos fornecedores.

Situagdo Atual: Dificuldade e Instabilidade na aquisi¢do e cumprimento dos prazos de entregas dos
fornecedores. Destacamos que estid havendo aumento dos valores dos medicamentos, ndo sendo
possivel estabelecer um preco médio fixo ou previsdo futura de gastos.
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FUNDACAQO SANTA CASA DE MISERICORDIA DE FRANCA

Metas Quantitativas: Abastecer o estoque, de alguns dos itens que compde o kit intubacéo,
sendo eles: Atracurio 25mg/2,5ml ampola, Etomidato 20mg/10ml ampola, Morfina 10mg/1m
ampola, Naloxona 0,4mg/1ml ampola, Norepinefrina Base 4mg/4ml ampola, Propofol200mg/20mI
ampola, Rocuronio 50mg/sml frasco-ampola, Midazolan 50mg/10ml ampola,Cloridrato
Desmedetomidina 200mcg/2ml, Fentanila 0,5mg/10ml frasco-ampla, Exoxaparina4d0mg/0,4ml
seringa subcutanea, do Grupo Santa Casa de Franca.

Situagdo Pretendida: Adquirir os medicamentos mencionados para 09 dias aproximadamente de
consumo para os leitos de pacientes criticos geral e covid-19.

Indicador de Resultado: Planilha de consumo do periodo proposto.

Metas Qualitativas: Garantir a dispensacao de 100% dos itens propostos durante o periodo
médio de 09 dias

Acdes para Alcance: Realizar a aquisicdo dos itens dentro dos prazos de entrega e disponibilidade do
mercado.

Situacgdo Atual: Dificuldade de compra e recebimento dos itens, aumento do consumo e aumento de
precos.

Situacéo Pretendida: Garantir o acesso dos pacientes aos itens propostos.

Indicador de Resultado: Apresentacao de relatérios comparativos entre as prescricdes médicas e o
atendimento através da dispensacéo eletrénica dos itens.

Ordem Etapa Duracéo Descri¢éo
1 Cotacgédo de medicamentos de uso geral 15 dias Cotagdo de medicamentos de uso geral.
2 Aquisi¢do de medicamentos de uso geral 140 dias Aquisicao de medicamentos de uso geral.

PLANO DE APLICAGCAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Ordem Natureza Tipo Objeto Aplicagcdo Proponente % Concedente %
Aquisicéo de

1 Custeio medicamentos de uso 140 dias R$ 0,00 0% 200.000,00 100%
geral

1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

N° Parcela Valor % Proponente % Concedente % Total de Desembolso
1 R$200.000,00 100% R$0,00 0% R$200.000,00 100% R$200.000,00

2. PREVISAO DE EXECUCAO
Inicio: A partir da data de assinatura do Ajuste:
Término: 31/12/2022

3. RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DESTE PLANO
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FUNDACAQO SANTA CASA DE MISERICORDIA DE FRANCA

CPF Nome da Fungdo Cargo Email

Pessoa

. Geréncia
276.250.278- Lidia Mara Administrativa - .

Alves Gerente _. . lidia.araujo@santacasadefranca.com.br
05 Aratijo Financeira

DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de prova junto a Secretaria de Estado da
Saude, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o
tesouro ou qualquer érgdo ou Entidade da Administracédo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de
dotacdes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma de Plano de Trabalho.

ASSINATURAS DIGITAIS

Documento assinado digitalmente pela(s) pessoa(s) abaixo, conforme Decreto Federal 8.539 de 08/10/2015.

Franca, 23 de Setembro de 2021

TONY GRACIANO
Presidente Voluntario
FUNDACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DE FRANCA / PRESIDENCIA

MARCELO DE PAULA MIAN
Diretor Técnico de Saude Il
DIRETORIADODRSVIII-FRANCA-CRS/DRS8

WILSON ROBERTO DE LIMA
Coordenador
CGOF / COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA / GABINETE DO COORDENADOR

JEANCARLO GORINCHTEYN
Secretario de Salde
Gabinete do Secretério

Assinado com senha por: JEANCARLO GORINCHTEYN

Assinado com senha por: WILSON ROBERTO DE LIMA

Assinado com senha por: MARCELO DE PAULA MIAN

Assinado com senha por: TONY GRACIANO

Documento N°: 050236A0469625 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/050236A0469625
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