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INSTITUICAO PROPONENTE

Namero do PT: 7165
Orgao/Entidade: FUNDACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DE FRANCA
CNPJ: 47.969.134/0001-89
Atividade Econdmica
Enderego: Praga Dom Pedro II Nimero: 1826
Municipio: Franca CEP: 14400715
Telefone: 3711-4181
Email: provedoria@santacasadefranca.com.br
Conta Corrente: Banco: 001 Agéncia: 51136 Numero C/C: 000040525 Praga de Pagamento: Ribeirao Preto
Declaramos que esta Conta Corrente serd exclusiva para o recebimento do recurso.

RESPONSAVEIS PELA INSTITUIGAO

CPF Reg.Profissional Nome da Pessoa Fungdo Cargo Email

149.326.798-15 JOSE CANDIDO CHIMIONATO Autoridade Benefi; Presidente Voluntario provedoria@santacasadefranca.com.br

CONTEXTO DA INSTITUICAO

Historico da Instituicao

A FUNDAGAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DE FRANCA, é um complexo hospitalar de 120 anos e tem o compromisso de atender essencialmente a populagdo usuaria do SUS - Sistema Unico
de Salde. Caracteriza- se como um Hospital de natureza filantrépica e de ensino, mantenedora de um Complexo Hospitalar que compreende Hospital Geral, Unidade Cardiolégica, Oncologia e
Reabilitagdo Fisica, conveniada junto ao SUS - Sistema Unico de Salde, através da Secretaria Estadual de Saude - 5ES, visando a prestagdo de assiscéncia em saude em internagdo e
ambulatério. Realiza em por ano em média 490.000 procedimentos SUS, sendo que destes 17.900 sdo internagdes. E o Unico hospital de referéncia tercidria conveniado ao SUS para a regido
DRS VIII Franca/SP, de abrangéncia dos 22 municipios. A Santa Casa é um Hospital Geral de natureza ﬁlantroplca e de Ensino, com uma taxa de ocupagao hospitalar média SUS de 95%,
mantenedora de um Complexo Hospltalar que compreende Hospital Geral, Unidade Cardiol6gi [o] 4o Fisica, estd conveniada com a Secretaria Estadual de Saude, visando a
prestacdo de assisténcia em salide, na area hospitalar com internagdes e atendimentos ambulatoriais de medla e alta A é de 289 leitos existentes,
disponibilizando para o SUS 273 leitos. Na prestacdo de servicos assistenciais, abriga dentre outros os seguintes servicos: Plantdo Médico Permanente (PMP), Pronto Atendimento (PA), Clinica
Médica, Clinica Cirtrgica, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria, UTI Neonatal e Infantil, UTI Adulto, UTI Coronariana, Servicos de Imagem (RX, US, Densitometria Ossea, Mamografia, Ressonancia
Magnética), Laboratdrio de Analises Clinicas e Patoldgicas, Quimioterapia, Radioterapia, Hemodinamica, Hemodidlise e Litotripsia, Centro Cirrgico, Sala de Recuperagdo, contando em seu
quadro de recursos humanos 1.630 colaboradores. Quanto ao Corpo clinico, dentre outras possui as seguintes : Pediatria, Gi ia e Obstetricia, Cirurgia Vascular,
Cirurgia Cardiovascular, Cirurgia Pediatrica, Radiologia, Cirurgia Plastica, Otorrinolaringologia, Urologia, Geriatria, Cirurgia Geral, Anestesia, Cirurgia Toracica, Pneumologia, Fisiatria,
Oftalmologia, Hematologia, Ortopedia, Cardiologia, Oncologia, Reumatologia, Neurologia, Neurocirurgia, Cirurgia de Cabega e Pescogo, Odontologia, Buco-Maxilo, Gastroenterologia, Proctologia,
Mastologia, Nefrologia, Patologia, Infectologia, Endocrinologia e Dermatologia.

QUALIFICAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Objeto

Custeio - Aquisicdo de Material de Limpeza ( Papel Toalha, Papel Higienico, Copo Descartavel, Pano para limpeza, Alcool e Sanito)

Objetivo

Adquirir material de limpeza de qualidade com custos dentro dos preos de mercado, a fim de proporcionar uma assisténcia digna aos usurios do Sistema Unico de Salde - SUS, melhorando a
qualidade da assisténcia prestada aos usuarios, mantendo as técnicas i a0 bom dos X

Justificatia

Melhorar e garantir & assisténcia a populacdo usuaria do SUS, garantindo a manutengdo da instituicio, através de resultados positivos tanto no atendimento quanto no equilibrio financeiro.

METAS A SEREM ATINGIDAS

Meta Quantitativa Descrigédo Indicador de Alcance Resultado Pretendido

Redugdo de 46%/més (Outubro, Considerandos que a despesa mensal da entidade com Valor das aquisi¢des (R$) de material de Garantir a economia de
Novembro e Dezembro) com material de limpeza é R$72.000,00 média/més, a meta limpeza com recurso préprio apds aquisicdo da  aplicagdo de recursos préprios
aquisigdo de material de para este convénio é a redugdo de 46%/més (Outubro, emenda / Valor das aquisigdes (R$) de material em 46%/més no periodo de 03
limpeza, oriundos de recurso Novembro e Dezembro), de pagamentos com recurso de limpeza com recurso préprio sem aquisi¢do meses para as aquisigoes de
proéprio da Instituigdo. proéprio da Instituigdo. da emenda x 100. materiais de limpeza.

Meta Qualitativa Descrigdo Indicador de Alcance Resultado Pretendido

Avaliagdo dos usuarios em 85% de satisfatério, em Buscar a qualidade na N° de avaliagdes satisfatoria em Avaliagdo dos usuarios em 85% de satisfatério, em
relagdo ao atendimento realizado assisténcia ao usudrio SUS atendimentos realizados. relagdo ao atendimento realizado

ETAPAS OU FASES DE EXECU(;;\O

Ordem Etapa Duragéo Proponente % Concedente ‘ % Etapa %
1 Cotagdo dos Materiais de Limpeza 15
2 Aquisicdo dos Materiais de Limpeza 0 0,00 100.000,00 100,00 100.000,00 100,00
0,00 100.000,00 100,00 100.000,00 100,00
PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS
Ordem | Natureza Tipo Objeto Aplicagdo Proponente % Concedente ‘ % Aplicado %
1 CusTEO Material Ljiuteica0 dos Materiais de 0,00 0,00 100.000,00 100,00 100.000,00 100,00
0,00 0,00 100.000,00 100,00 100.000,00 100,00
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Parcela Valor % Proponente % Concedente % Total Desembolso
1 100.000,00 100,00 0,00 0,00 100.000,00 100,00 100.000,00
100.000,00 100,00 0,00 0,00 100.000,00 100,00 100.000,00
PREVISAO DE EXECUCAO
Inicio: 09/12/2017
Durago: 1 meses.
Término: 09/12/2017
DECLARACAO
Na lidade de repr legal do prop: , DECLARO, para fins de prova junto a Secretéria de Estado da Salde, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito

em mora ou situagdo de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer érgéo ou Entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas
nos orgamentos deste Poder, na forma de Plano de Trabalho.

ASSINATURAS DIGITAIS

Data Assinatura CPF Nome da Pessoa Entidade Cargo
11/12/2017 791.037.668-53  David Everson Uip SES/GABINETE - Gabinete do Secretario ::csrzz"‘;'; de Estado
11/12/2017 087.337.188-73 ADRIANA RUZENE DRS VIII - Franca DIRETOR TECNICO DE
SAUDE III
11/12/2017 149.326.798-15 JOSE CANDIDO CHIMIONATO FUNDACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DE FRANCA Presidente Voluntario
11/12/2017 066.070.308-40 Rosana Marques de Oliveira Abreu CGOF - Coordenadoria de Gestdo Orgamentaria e Financeira Diretor Técnico III
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